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1. PREDGOVOR RAVNATELJICE

U 2020. godini svjedocCili smo najvecem izazovu od osnutka Centra. Pogodeni
pandemijom bolesti COVID- 19, viSe nego ikad prije postali smo svjesni krhkosti naseg
zdravlja. U vrijeme kada se cijele djelatnosti suspendiraju, a radna mjesta gase, osobito
je teSko osobama s invaliditetom, koji su i inaCe u najtezoj poziciji, kada se radi o
zaposljavanju i zadrzavanju radnog mjesta.

To stavlja posebni naglasak na potrebu dosljednog i predanog rada na provedbi i
unapredenju usluga, kako bismo u procesu rada zadrzali, odnosno u njega vratili Sto je
viSe moguce osoba s invaliditetom.

Centar je kao smjernice svog buduceg rada naglasio dva cilja: unaprjedenje
provedbe usluga profesionalne rehabilitacije i unaprjedenje organizacijskih aspekata
rada.

Unaprjedenje provedbe usluga odnosi se na konstantno nastojanje da osiguramo
bolju kvalitetu usluga, na nacin da povecamo broj strucnih radnika, da oni budu
sustavno educirani u podrucjima kojima se bave, da poboljSamo komunikaciju sa
dionicima u procesu profesionalne rehabilitacije, ne zanemarujuci pritom ni kvantitetu,
na nacin da povecamo broj predmeta i skratimo vrijeme cekanja na obradu.

Unaprjedenje organizacijskih aspekata rada odnosi se na omogucavanje
adekvatnog prostora za rad, a korisnicima dostupnog i ugodnog prostora za boravak u
Centru, te jacanje ljudskih resursa zaposljavanjem novih djelatnika-strucnih radnika.
Baviti ¢emo se i dovrSavanjem reorganizacije unutarnjeg ustrojstva i sistematizacije
radnih mjesta, kao i uvodenjem novih aplikacija ¢cime ce se poboljsati informaticko
poslovanje Centra.

Sveukupan cilj kroz upravljanje Centrom je doprinijeti unaprjedenju podrucja
profesionalne rehabilitacije osoba s invaliditetom , a sve u svrhu osposobljavanja osoba
s invaliditetom za rad i omogucavanje ucinkovitijeg ukljucivanja odnosno integriranja
osoba s invaliditetom na trziSte rada, sto je sukladno cilju iz StrateSkog plana
Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike za razdoblje od 2020
-2022. godine.

RAVNATELJICA

Ivana Lulic



7 CENTAR ZA PROFESIONALNU
A\ REHABILITACIJU RIJEKA

2.  UVOD

Centar za profesionalnu rehabilitaciju Rijeka (dalje: Centar) je ustanova za
organiziranje i izvodenje profesionalne rehabilitacije osoba s invaliditetom. Rad Centra
obuhvaca podrucje triju Zupanija Primorsko-goranske, Istarske, Licko-senjske, a vrlo
Cesto i Cetvrte, Karlovacke zZupanije.

Centar je osnovan Ugovorom o osnivanju Centra za profesionalnu rehabilitaciju
Rijeka od 7. listopada 2015. godine koji je zakljuCen izmedu Republike Hrvatske s
osnivackim udjelom od 49% i Grada Rijeke s osnivackim udjelom od 51%.

Stupanjem na snagu Uredbe o osnivanju Centra za profesionalnu rehabilitaciju
Rijeka (Narodne novine, br. 9/19) dana 26. sijeCnja 2019. godine, Republika Hrvatska je
preuzela sva prava i obveze osnivaca nad Centrom, pa je time Centar postao
proracunski korisnik drzavnog proracuna unutar razdjela Ministarstva rada,
mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike.

Djelatnost Centra je organiziranje i izvodenje usluga profesionalne rehabilitacije
osoba s invaliditetom prema Zakonu o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine, br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), Pravilniku o
profesionalnoj rehabilitaciji i centrima za profesionalnu rehabilitaciju osoba s
invaliditetom koji ukljucuje Standarde profesionalne rehabilitacije (Narodne novine, br.
75/18) i drugim zakonskim i podzakonskim propisima. Profesionalnu rehabilitaciju ¢ine
razliCite aktivnosti usmjerene na profesionalno i radno osposobljavanje, zaposljavanje i
rad osoba s invaliditetom.

Centar Ce u 2021. godini nastaviti pruzati usluge profesionalne rehabilitacije
sukladno Standardima usluga profesionalne rehabilitacije, poStujuci Europska nacela
izvrsnosti u rehabilitaciji i eticka nacela propisana Standardima. Cilj Centra je kroz
invaliditetom u svijetu rada, u skladu s njegovim mogucnostima i potrebama. Krajnji cilj
je postiCi i odrzati Sto vecu ukljucenost i opcu, te radnu funkcionalnost osobe s
invaliditetom.

U 2020. godini djelatnost Centra bila je, kao i sve druge djelatnosti u Republici
Hrvatskoj, pogodena epdiemijom bolesti COVID-19 zbog koje je rad u travnju u
potpunosti stao, a nakon toga se nastavio odvijati u izmijenjenim okolnostima. Rad je
bio prilagoden postivanju epidemioloskih mjera, a isto Ce se nastaviti i u 2021. godini,
odnosno sve do prestanka epidemije.

U radu Centra i dalje su prisutne poteskoce kao Sto su nedostatak strucnog kadra,
niska i nemotivirajuca primanja za postojece i nove strucne i ostale djelatnike Centra te
nedostatak adekvatnog prostora za rad.

U svom daljnjem radu Centar Ce, obavljanjem redovne djelatnosti, nastaviti
doprinositi unapredenju podrucja profesionalne rehabilitacije osoba s invaliditetom, u
svrhu njihovog osposobljavanja za rad, omogucavanja ucinkovitijeg ukljucivanja
odnosno integriranja na trziste rada, sto je sukladno cilju StrateSkog plana Ministarstva

4



7 CENTAR ZA PROFESIONALNU
A\ REHABILITACIJU RIJEKA

rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike za razdoblje od 2020.-2022.
godine.

2.1. Djelokrug

Djelatnost Centra je organiziranje i izvodenje usluga profesionalne rehabilitacije
osoba s invaliditetom koje ukljucuju sljedece mjere i aktivnosti:

- sudjelovanje u utvrdivanju preostalih radnih i opcih sposobnosti

- profesionalno informiranje, savjetovanje i procjenu profesionalnih mogucnosti

- analiza trzista rada, mogucnosti zaposljavanja i ukljucivanja u rad

- procjena mogucnosti izvodenja, razvoja i usavrSavanja programa profesionalnog
osposobljavanja

- radno osposobljavanje, obrazovanje i programi odrzavanja i usavrsavanja radnih i
radno-socijalnih vjestina i sposobnosti u razdoblju do zaposljavanja

- informiranje i savjetovanje o mogucnostima koje asistivna tehnologija pruza u ucenju i
radu

- provodenje pojedinacnih i skupnih programa za unapredenje radno-socijalne
ukljucenosti u zajednicu

- informiranje i savjetovanje o primjeni razlicitih ucinkovitih tehnika u ucenju i radu

- razvoj motivacije i osposobljavanje osobe s invaliditetom u koristenju odabrane
tehnologije

- tehnicka pomoc i podrska u provedbi usluga profesionalne rehabilitacije, pracenje i
procjena rezultata profesionalne rehabilitacije

- informiranje i podrska u izvorima financiranja

- izvodenje programa socijalnog ukljucivanja

- izvodenje prakticnog dijela osposobljavanja za rad u tijeku profesionalne
rehabilitacije

- izradivanje posebnih programa za odredenu ciljnu skupinu koja se nalazi u
nepovoljnom polozaju na trzistu rada

- posredovanje pri zaposljavanju korisnika tijekom i nakon provedene profesionalne
rehabilitacije.

Osnovna zadaca Centra je aktivno pruZanje usluga profesionalne rehabilitacije s
ciljem trajnog ukljucivanja osoba s invaliditetom na trziste rada u skladu s njihovom
preostalom radnom sposobnoScu, kao i omogucavanje transparentnog troSenja
sredstava drzavnog proracuna namijenjenog za isplatu poticaja za zaposljavanje osoba
s invaliditetom.
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2.2.Vizija
Drustvo jednakih mogucnosti za sve, u kojem osobe s invaliditetom mogu ostvariti
svoje pune radne potencijale.

2.3 Misija
Postati predvodnik i nezaobilazni partner u zaposljavanju i zadrzavanju u svijetu
rada osoba s invaliditetom u regiji.

3. KONTEKST

Centar je u nadleznosti Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i
socijalne politike te pod struc¢nim nadzorom Zavoda za vjeStaCenje, profesionalnu
rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s invaliditetom.

Narucitelji usluga profesionalne rehabilitacije mogu biti subjekti koji su
taksativno navedeni u clanku 6. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom, a to su Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje, Hrvatski zavod
za zaposljavanje, Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje, Zavod za vjestacenje,
profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s invaliditetom, ministarstvo
nadlezno za socijalnu politiku putem centara za socijalnu skrb, osiguravajuce drustvo,
poslodavac, jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave i privatni narucitelj
(osoba s invaliditetom, zakonski zastupnik).

U dosadasnjem radu Centra, narucitelji usluga bili su Zavod za vjeStacenje,
profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s invaliditetom, Hrvatski zavod za
zaposljavanje, poslodavci i privatni narucitelji.
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5. GODISNJI PLAN RADA - OPCI CILJEVI, MJERE | AKTIVNOST]

U godiSnjem planu rada Centra prikazani su opci ciljevi Centra te mjere i
aktivnosti kroz koje ce ti ciljevi biti dosegnuti, ustrojstvene jedinice koje ce za to biti
zaduzene i rokovi u kojima se planiraju realizirati.

Opci ciljevi Centra su:

1. Unaprjedenje provedbe usluga profesionalne rehabilitacije
2. Unaprjedenje organizacijskih aspekata rada Centra

Mjere kojima se postizu op€i ciljevi su:

za postizanje cilja unaprjedenja provedbe usluga profesionalne

Skracivanje razdoblja ¢ekanja na pocetak provedbe usluge

1. Mjere
rehabilitacije:
1.1.
1.2.

Povecanje broja isporucenih predmeta

2. Mjere za postizanje cilja unaprjedenja organizacijskih aspekata rada Centra

2.1.

2.2.

2.3.
2.4,
2.5.

Nastavak aktivnosti na rjeSavanju pitanja odgovarajuceg poslovnog
prostora

Uskladivanje opcih akata Centra sa Statutom, u suradnji s nadleznim
ministarstvom

Jacanje ljudskih potencijala (nova zaposljavanja i edukacije)
Reorganiziranje unutarnjeg ustrojstva i sistematiziranje radnih mjesta
Informatiziranje poslovanja Centra uvodenjem aplikacije REA za sve usluge
profesionalne rehabilitacije, u suradnji sa ZOSI

Mjere Centra provode se kroz ustrojstvene jedinice Centra: Ured ravnatelja,
Struc¢nu sluzbu za profesionalnu rehabilitaciju i Sluzbu upravljanja te odjele unutar

sluzbi.
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6. MJERE | AKTIVNOSTI

6.1.

Mjera 1.1. =Skracivanje razdoblja cekanja na pocetak provedbe usluge

Mjera 1.1.

Skracivanje razdoblja ¢ekanja na pocetak provedbe usluge

Svrha provedbe mjere

Unaprijedenje provedbe usluga profesionalne rehabilitacije

Odgovornost za provedbu mjere

Ravnatelj, rukovoditelj strucne sluzbe za profesionalnu rehabilitaciju

Pokazatelji rezultata Pocetna vrijednost Ciljna vrijednost u 2021. g
brosiod — Zokan _
rosjecno vrijeme Cekanja do 81 manje od 80
poziva na obradu (u danima)
Aktivnosti NadlezZnost Rok
Donosenje plana rjeSavanja Strucna sluzba za profesionalnu
I. kvartal

predmeta na cekanju

rehabilitaciju

Redovita obrada predmeta

Odjel rehabilitacijske procjene

Tijekom cijele godine

Tablica 1: Mjera 1.1.

6.2.

Mjera 1.2. - Povecanje broja isporucenih predmeta

Mjera 1.2

Povecanje broja isporucenih predmeta

Svrha provedbe mjere

Unaprijedenje provedbe usluga profesionalne rehabilitacije

Odgovornost za provedbu mjere

Ravnatelj, rukovoditelj strucne sluzbe za profesionalnu rehabilitaciju

Pokazatelji rezultata Pocetna vrijednost Ciljna vrijednost u 2021. g
Broi T

01. .lsporucenlh predmeta u 83 100
godini
Broj odrzanih radnih sastanaka s 15 »5
mogucim naruciteljima usluga
Aktivnosti Nadleznost Rok

S . Strucna sluzba za profesionalnu

Optimiziranje poslovnih procesa 1. kvartal

rehabilitaciju

Odrzavanje sastanaka s
poslodavcima

Strucna sluzba za profesionalnu
rehabilitaciju

Tijekom cijele godine

Odrzavanje sastanaka s
Hrvatskim zavodom za
zaposljavanje

Strucna sluzba za profesionalnu
rehabilitaciju

Tijekom cijele godine

Redovita obrada predmeta

Odjel rehabilitacijske procjene

Tijekom cijele godine

Tablica 2: Mjera 1.2.




1

A\ REHABILITACIJU RIJEKA

£ CENTAR ZA PROFESIONALNU

6.3.  Mjera 2.1. - Nastavak aktivnosti na rjeSavanju pitanja odgovarajuceg poslovnog
prostora
Mijera 2.1. Nastavak aktivnosti na rjeSavanju pitanja odgovarajuceg poslovnog

prostora

Svrha provedbe mjere

Unaprijedenje organizacijskih aspekata rada

Odgovornost za provedbu mjere | Ravnatelj

Pokazatelji rezultata Pocetna vrijednost Ciljna vrijednost u 2021. g
Broj sklopljenih ugovora o 0 1

zakupu poslovnog prostora

Aktivnosti NadlezZnost Rok

Upucivanje zahtjeva nadleznim Odjel pravnih, kadrovskih i opcih | kvartal

ministarstvima poslova )

Sklapanje ugovora o zakupu Ravnatelj 1. kvartal

poslovnog prostora

Uredivanje i opremanje Ured ravnatelja / Odjel pravnih, L. kvartal

poslovnog prostora

kadrovskih i opcih poslova

Tablica 3: Mjera 2.1.

0.4.
ministarstvom

Mjera 2.2. — Uskladivanje opcih akata Centra sa Statutom, u suradnji s nadleznim

Mjera 2.2.

Uskladivanje opcih akata Centra sa Statutom, u suradnji s nadleznim

ministarstvom

Svrha provedbe mjere

Unaprijedenje organizacijskih aspekata rada

Odgovornost za provedbu mjere | Ravnatelj
Pokazatelji rezultata Pocetna vrijednost Ciljna vrijednost u 2021. g
Broj donesenih opcih akata 0 4
Aktivnosti Nadleznost Rok
Usvajanje Pravilnika o radu Upravno vijece 31.12.2021.
Usvajanje Pravilnika o poslovnoj i .

. S Upravno vijece 31.12.2021.
profesionalnoj tajni
Usvajanje Pravilnika o kuénom .

Upravno vijece 31.12.2021.

redu
Usvajanje Etickog kodeksa Upravno vijece 31.12.2021.

Tablica 4: Mjera 2.2.

10




1

A\ REHABILITACIJU RIJEKA

6.5.

£ CENTAR ZA PROFESIONALNU

Mjera 2.3. - Jacanje ljudskih potencijala (nova zaposljavanja i edukacije)

Mjera 2.3.

Jacanje ljudskih potencijala

Svrha provedbe mjere

Unaprijedenje organizacijskih aspekata rada

Odgovornost za provedbu mjere

Ravnatelj /rukovoditelj stru¢ne sluzbe za prfesionalnu rehabilitaciju

Pokazatelji rezultata Pocetna vrijednost Ciljna vrijednost u 2021. g
Broj novozaposlenih strucnih

. 0 1
radnika
Ukupan broj edukacija radnika
zaposlenih u Struc¢noj sluzbi za 5 10
profesionalnu rehabilitaciju
Ukupan broj edukacija radnika

. o - .. 4 5

zaposlenih u Sluzbi upravljanja
Aktivnosti NadlezZnost Rok
Slanje zah'Ejgva za‘ suglagnoscu 2 Odjel pravnih, kadrovskih i opcih
novo zaposljavanje strucnog I. kvartal

. poslova
radnika
meid.ba Jaynog nf:\tjecaja .Za . Odjel pravnih, kadrovskih i opcih
zaposljavanje strucnog savjetnika II. kvartal

- rehabilitatora

poslova

Edukacija radnika zaposlenih u
Strucénoj sluzbi za profesionalnu
rehabilitaciju

Strucna sluzba za profesionalnu
rehabilitaciju

Tijekom cijele godine

Edukacija radnika zaposlenih u
Sluzbi upravljanja

Sluzba upravljanja

Tijekom cijele godine

Tablica 5: Mjera 2.3.

0.6.

Mjera 2.4. - Reorganiziranje unutarnjeg ustrojstva | sistematiziranje radnih mjesta

Mjera 2.4.

Reorganiziranje unutarnjeg ustrojstva i sistematiziranje radnih mjesta

Svrha provedbe mjere

Unaprijedenje organizacijskih aspekata rada

Odgovornost za provedbu mjere | Ravnatelj

Pokazatelji rezultata Pocetna vrijednost Ciljna vrijednost u 2021. g
Donesen Pravilnik o unutarnjem

ustrojstvu i sistematizaciji radnih | 0 1

mjesta

Aktivnosti NadleZnost Rok

Usvajanje Pravilnika o

unutarnjem ustrojstvu i Upravno vijece I. kvartal

sistematizaciji radnih mjesta

Tablica 6: Mjera 2.4.

1
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usluge profesionalne rehabilitacije, u suradnji sa ZOSI

Mjera 2.5. — Informatiziranje poslovanja Centra uvodenjem aplikacije REA za sve

Mjera 2.5.

Informatiziranje poslovanja Centra uvodenjem aplikacije REA za sve
usluge profesionalne rehabilitacije, u suradnji sa ZOSI

Svrha provedbe mjere

Unaprijedenje organizacijskih aspekata rada

Odgovornost za provedbu mjere

Rukovoditelj strucne sluzbe za profesionalnu rehabilitaciju

Pokazatelji rezultata Pocetna vrijednost Ciljna vrijednost u 2021. g.
Broj implementiranih usluga u 5 12
aplikaciju REA
Uvedeni digitalni potpisi strucnih 0 s
radnika unutar aplikacije REA
Aktivnosti NadleZnost Rok
Uvodenje usluge 9 u aplikaciju Strucna sluzba za profesionalnu

e I. kvartal
REA rehabilitaciju
Uvodenje usluge 10 u aplikaciju Strucna sluzba za profesionalnu

e I. kvartal
REA rehabilitaciju
Uvodenje preostalih usluga u Strucna sluzba za profesionalnu

S S 31.12.2021.

aplikaciju REA rehabilitaciju
Ugovaranje digitalnih certifikata
za strucne radnike u svrhu Odjel pravnih, kadrovskih i opcih I kvartal

uvodenja digitalnih potpisa u
aplikaciju REA

poslova

Tablica 7: Mjera 2.5.

6.8.

Prikaz mjera I aktivnosti po ustrojstvenim jedinicama Centra

Ustrojstvena jedinica

Mjera

Aktivnost

Ravnatelj

Ured ravnatelja

Strucna sluzba za profesionalnu
rehabilitaciju

Odjel rehabilitacijske procjene

Sluzba upravljanja

Odjel pravnih, kadrovskih i opcih
poslova

Tablica 8: Prikaz mjera i aktivnosti
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7. FINANCIJSKI PLAN

U financijskom planu Centra za 2021. godinu planirana su sredstva na strani

prihoda i rashoda u ukupnom iznosu od 3.847.000,00 kn i to 3.797.000,00 kn iz izvora 43
financiranja 43- Ostali prihodi za posebne namjene (novcana naknada poslodavaca
zbog nezaposljavanja osoba s invaliditetom) te 50.000,00 kn iz izvora financiranja 31-
Vlastiti prihodi (Prihodi od pruzenih usluga).

Sredstva za cjelokupnu djelatnost Centra planirana su na jedinstvenoj aktivnosti

Administracija i upravljanje (A924001) te su namijenjena za redovno poslovanje Centra i
obuhvacaju rashode za zaposlene, materijane rashode, financijske rashode i rashode za
nabavu neproizvodne dugotrajne imovine i proizvedene dugotrajne imovine.

Indeks
2020. PLAN 2021. (3/2*100)
2. 4,
UKUPNO PRIHODI 4.583.000,00 3.847.000,00 83,94
UKUPNO RASHODI 4.583.000,00 3.847.000,00 83,94

Tablica 9: Ukupni prihodi i rashodi

U nastavku je prikazan Financijski plan rashoda i izdataka Centra za 2021. godinu.

Razdjel 086
Program 3301
Glava 08655

Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike
Aktivna politika trziste rada
Centar za profesionalnu rehabilitaciju

49059 Centar za profesionalnu rehabilitaciju Rijeka
Sifra Naziv PRIJEDLOG Vlastiti prihodi P"h°:;rz:£::eb“e
PLANA ZA 2021. (1zvor 31) am
(izvor 43)
3 RASHODI POSLOVANJA 3.507.000,00 50.000,00 3.457.000,00
31 Rashodi za zaposlene 1.922.000,00 1.922.000,00
31 Place (bruto) 1.615.000,00 1.615.000,00
3111 Place (Bruto) 1.580.000,00 1.580.000,00
3113 Place za prekovremeni rad 35.000,00 35.000,00
312 Ostali rashodi za zaposlene 40.000,00 40.000,00
3121 Ostali rashodi za zaposlene 40.000,00 40.000,00
313 Doprinosi na place 267.000,00 267.000,00
Doprinosi za obvezno
3132 zdravstveno osiguranje 267.000,00 267.000,00
32 Materijalni rashodi 1.583.000,00 50.000,00 1.533.000,00
321 Naknada troskova zaposlenima 200.000,00 200.000,00
321 Sluzbena putovanja 100.000,00 100.000,00
Naknade za prijevoz, za rad na
3212 terenu i odvojeni Zivot 50.000,00 50.000,00
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Strucno usavrsavanje
3213 zaposlenika 40.000,00 40.000,00
Ostale naknade troSkova
3214 zaposlenima 10.000,00 10.000,00
322 Rashodi za materijal i energiju 270.000,00 270.000,00
Uredski materijal i ostali
3221 materijalni rashodi 70.000,00 70.000,00
3223 Energija 40.000,00 40.000,00
Materijal i dijelovi za tek. i
3224 investicijsko odrzavanje 10.000,00 10.000,00
3225 Sitni inventar i auto-gume 150.000,00 150.000,00
323 Rashodi za usluge 982.500,00 50.000,00 932.500,00
Usluge telefona, poste i
3231 prijevoza 40.000,00 40.000,00
Usluge tekuceg i investicijskog
3232 odrzavanja 20.000,00 20.000,00
Usluge promidzbe i
3233 informiranja 40.000,00 40.000,00
3234 Komunalne usluge 25.000,00 25.000,00
3235 Zakupnine i najamnine 500.000,00 500.000,00
3236 Zdravstvene i vet.usluge 7.500,00 7.500,00
3237 Intelektualne i osobne usluge 100.000,00 100.000,00
3238 Racunalne usluge 100.000,00 100.000,00
3239 Ostale usluge 150.000,00 50.000,00 100.000,00
Ostali nespomenuti rashodi
329 poslovanja 130.500,00 130.500,00
Naknada za rad predstavnickih
3291 tijela 102.000,00 102.000,00
3292 Premije osiguranja 10.000,00 10.000,00
3293 Reprezentacija 5.000,00 5.000,00
3294 | Clanarine i norme 2.500,00 2.500,00
3295 Pristojbe i naknade 1.000,00 1.000,00
Ostali nespomenuti rashodi
3299 poslovanja 10.000,00 10.000,00
34 Financijski rashodi 2.000,00 2.000,00
343 Ostali financijski rashodi 2.000,00 2.000,00
Bankarske usluge i usluge
3431 | platnog prometa 2.000,00 2.000,00
Rashodi za nabavu
4 nefinancijske imovine 340.000,00 340.000,00
Rashodi za nabavu
neproizvedene dugotrajne
41 imovine 60.000,00 60.000,00
412 Nematerijalna imovina 60.000,00 60.000,00
4123 Licence 60.000,00 60.000,00
Rashodi za nabavu proizvedene
42 dugotrajne imovine 280.000,00 280.000,00
422 Postrojenja i oprema 280.000,00 280.000,00
4221 Uredska oprema i namjestaj 100.000,00 100.000,00
4223 Oprema za odrzavanje i zastitu 10.000,00 10.000,00
Medicinska i laboratorijska
4224 oprema 70.000,00 70.000,00
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Uredaji, strojevi i oprema za
4227 ostale namjene

100.000,00

100.000,00

UKUPNO

3.847.000,00

50.000,00

3.797.000,00

Tablica 10: Financijski plan rashoda za 2021.

KLASA: 030-02/20-01/16
URBROJ: 2170/01-58-11-02-21-2
Rijeka, 19. ozujak 2021.

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA

Tatjana Sepic
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