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1.  PREDGOVOR RAVNATELJICE 

U tijeku je deseta godina od osnutka Centra za profesionalnu rehabilitaciju Rijeka. 
U prvoj polovici 2025. godine Centar je nastavio obavljati redovne aktivnosti pa tako 
osobama s invaliditetom i dalje omogućava procjenu zapošljivosti, utvrđuje potrebu za 
prilagodbom te pruža podršku i posreduje pri zapošljavanju. Nastavio je i s provođenjem 
usluga radnog osposobljavanja na konkretnom radnom mjestu i jačanja radnih 
potencijala i profesionalnih kompetencija u virtualnoj radionici, u koju je uvedena treća 
generacija polaznika. Za poslodavce Centar je nastavio pružati savjetovanja i podršku pri 
zapošljavanju osoba s invaliditetom, prilagodbi radnih mjesta, podršku i praćenje pri 
rehabilitaciji, na radnom mjestu te informacije o kvotama i poticajima.  

Kako je Godišnjim planom rada za 2025. godinu i predviđeno, usluge koje Centar 
provodi i dalje se unaprjeđuju. Posebno se to odnosi na one koje omogućuju 
nezaposlenim osobama s invaliditetom stjecanje novih znanja i vještina. Za njih je izrađen 
program dodatnih sadržaja koji se obogaćuje novim temama vezanim za radno-socijalne 
vještine koje su neophodne na tržištu rada. Dodatnim sadržajima obuhvaćen je veći broj 
korisnika nego do sada. Uz to Centar radi na uvođenju novih usluga pa su u tijeku 
pripremne radnje na uvođenju usluge jačanje radnih potencijala i profesionalnih 
kompetencija u radnom centru. Time se stvara temelj da dugotrajno nezaposlene osobe 
s invaliditetom praktično steknu i usavrše znanja i vještine potrebne za obavljanje manje 
složenih, manualnih poslova.  

Također se nastavlja dobra suradnja sa ključnim partnerima u profesionalnoj 
rehabilitaciji. Posebno ohrabruje suradnja sa Hrvatskim zavodom za zapošljavanje, koji 
postaje sve značajniji naručitelj usluga Centra, te partner u zapošljavanju osoba s 
invaliditetom. 

Promocija rada Centra zadatak je od posebne važnosti kako bi se povećala vidljivost 
u javnosti. Snimljen je desetminutni film koji prikazuje primjere dobre prakse u 
zapošljavanju osoba s invaliditetom, koji je inkluziviran za osobe oštećena sluha. Svoju 
premijeru doživio je u travnju ove godine na Stručnom skupu pod nazivom „Moj put u 
svijet rada - osobe s invaliditetom od škole do posla“, koji je Centar organizirao uz 
podršku Grada Rijeke. Skup je bio namijenjen stručnjacima u edukaciji djece s teškoćama, 
u profesionalnoj rehabilitaciji osoba s invaliditetom, roditeljima, osobama s 
invaliditetom, poslodavcima, kao i svima koji sustavno djeluju na poboljšanju položaja 
osoba s invaliditetom. Posebno vesele velik odaziv i pozitivne reakcije struke. O skupu su 
objavljeni članci u regionalnim novinama i na internetskim portalima, te snimljen prilog 
za regionalnu televiziju. Uz to su djelatnici Centra popularizirali djelatnost Centra 
gostujući u emisiji regionalne TV postaje i aktivnim sudjelovanjem na više stručnih 
skupova.   

Nastavilo se raditi i na jačanju ljudskih resursa novim zapošljavanjima i edukacijama 
djelatnika. Također se i dalje radi na rješavanju pitanja odgovarajućeg poslovnog 
prostora, koji bi omogućio bolje uvjete za rad Centra i uvođenje novih usluga. 

RAVNATELJICA 
Ivana Kosorčić 
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2.  PROVEDBA CILJEVA PO USTROJSTVENIM JEDINICAMA U RAZDOBLJU SIJEČANJ-LIPANJ 
2025. GODINE  

 U Polugodišnjem izvještaju o radu Centra za profesionalnu rehabilitaciju Rijeka za 
izvještajno razdoblje od 1. siječnja 2025. do 30. lipnja 2025. godine sadržani su podaci o 
ostvarenju mjera i ciljeva iz Godišnjeg plana rada Centra za 2025. godinu. U Godišnjem 
planu rada za 2025. godinu prikazani su opći ciljevi Centra te mjere i aktivnosti kroz koje 
se ti ciljevi dostižu, ustrojstvene jedinice koje su za to zadužene i rokovi u kojima se 
planiraju realizirati. Ciljevi Centra i mjere za njihovo postizanje doprinose provedbi 
Nacionalnog plana izjednačavanja mogućnosti za osobe s invaliditetom za razdoblje od 
2021. do 2027. godine kao dio posebnog cilja 2. „Unaprjeđenje sustava zapošljavanja 
osoba s invaliditetom“, u okviru strateškog cilja 2. „Obrazovani i zaposleni ljudi“. 

Opći ciljevi Centra su: 

1. Unaprjeđenje provedbe usluga profesionalne rehabilitacije 
2. Unaprjeđenje organizacijskih aspekata rada Centra 

Mjere kojima se postižu opći ciljevi su: 

1. Mjere za postizanje cilja unaprjeđenja provedbe usluga profesionalne 
rehabilitacije: 

1.1. Osiguravanje kontinuiteta u provođenju aktivnosti  
1.2. Daljnje unaprjeđivanje kvalitete usluga 
1.3. Stvaranje novih mogućnosti profesionalne rehabilitacije uspostavljanjem 

radnog centra 
1.4. Unaprjeđivanje suradnje s ključnim dionicima profesionalne rehabilitacije 
1.5. Promoviranje usluga Centra 

2. Mjere za postizanje cilja unaprjeđenja organizacijskih aspekata rada Centra: 

2.1. Daljnje jačanje ljudskih potencijala (nova zapošljavanja i edukacije 
zaposlenika) 

2.2. Nastavak aktivnosti na rješavanju pitanja odgovarajućeg poslovnog 
prostora 

Mjere provode ustrojstvene jedinice Centra: Ured ravnatelja, Stručna služba za 
profesionalnu rehabilitaciju (dalje: Stručna služba za prof.reh.) i Služba upravljanja te 
odjeli unutar službi (Odjel rehabilitacijske procjene – dalje: Odjel reh. procjene, Odjel 
stručne podrške i praćenja – dalje: Odjel SPIP, Odjel za rad s poslodavcima – dalje: Odjel 
za RP, Odjel pravnih kadrovskih i općih poslova – dalje: Odjel PKOP). 

Prema uputama Ministarstva pravosuđa, uprave i digitalne transformacije, provedba 
pokazatelja rezultata, kao i ostvarena vrijednost pokazatelja outputa kod operativnih 
ciljeva, ocjenjuje se na sljedeći način:  

„Postignuto”: ako je pokazatelj najmanje 95 % cilja i ne postoji mogućnost da se 
postignuće poništi/ugrozi prije planirane godine. 

„Na pravom putu”: ako se očekuje da će pokazatelj dosegnuti najmanje 95 % cilja na 
temelju operativnih ciljeva i outputa koji su u tijeku. 
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„Umjereni napredak”: ako pokazatelj pokazuje pozitivan razvoj, ali dosadašnji rezultati ne 
dopuštaju donošenje zaključka o tome je li pokazatelj na pravom putu da postigne svoj 
cilj. 

„Zaslužuje pozornost”: ako postoji rizik da pokazatelj neće postići cilj ako se ne provedu 
značajne promjene. 

„Nema podataka”: dostupni podaci nisu dovoljni za procjenu napretka pokazatelja prema 
cilju, ili je potrebno uspostaviti izvor podataka (to se obavezno stavlja kao operativni cilj 
i output). 

Za svaku mjeru iz PP i cilj iz djelokruga rada koji odstupaju od planiranih vrijednosti 
rezultata navode se razlozi odstupanja te preporuke za iduće razdoblje kako bi se isti 
ostvarili u potpunosti (osiguranje dodatnih ili preraspodjela postojećih resursa, novi ili 
promjena postojećih operativnih ciljeva i sl.).   



 
 

2.1.  Mjera 1.1. - Osiguravanje kontinuiteta u provođenju aktivnosti 

Mjera 1.1. Osiguravanje kontinuiteta u provođenju aktivnosti 

Svrha provedbe mjere Unaprjeđenje provedbe usluga profesionalne rehabilitacije 

Odgovornost za provedbu 
mjere 

Ravnatelj, rukovoditelj Stručne službe za profesionalnu 
rehabilitaciju 

Pokazatelji rezultata 
Trenutačna 
vrijednost  
(2024.) 

Planirana 
vrijednost 
(2025.) 

Ostvarenje 
pokazatelja 
(na dan 30. 
lipnja 2025.) 

Ostvarenje 
provedbe i 
preporuke za 
iduće 
razdoblje 

Provođenje usluga - ukupan 
broj riješenih zahtjeva 135 140 79 Na pravom 

putu 

Broj osoba s invaliditetom 
uključen u usluge Centra 146 150 80 Na pravom 

putu 

Broj poslodavaca upoznat s 
potrebama i mogućnostima 
zapošljavanja osoba s 
invaliditetom 

122 200 113 Na pravom 
putu 

Aktivnosti Nadležnost 
za provedbu 

Rok izvršenja 

Ostvarenje 
aktivnosti 
(na dan 30. 
lipnja 2025.) 

Ostvarenje 
provedbe i 
preporuke za 
iduće 
razdoblje 

Redovita obrada predmeta Odjel reh. 
procjene 

Kontinuirano, 
tijekom cijele 
godine 

56 % Na pravom 
putu 

Redovito praćenje 
profesionalne rehabilitacije 

Odjel stručne 
podrške i 
praćenja 

Kontinuirano, 
tijekom cijele 
godine 

50 % Na pravom 
putu 

Uvođenje nove generacije 
polaznika u virtualnu 
radionicu 

Odjel stručne 
podrške i 
praćenja 

2. kvartal 
2025. 100 % Provedeno 

Informiranje poslodavaca o 
uslugama Centra 

Odjel za rad s 
poslodavcima 

Kontinuirano, 
tijekom cijele 
godine 

56 % Na pravom 
putu 

Tablica br. 1: Mjera 1.1.  
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2.2.  Mjera 1.2. – Daljnje unaprjeđivanje kvalitete usluga  

Mjera 1.2. Daljnje unaprjeđivanje kvalitete usluga 

Svrha provedbe mjere Unaprjeđenje provedbe usluga profesionalne rehabilitacije 

Odgovornost za provedbu 
mjere 

Ravnatelj, rukovoditelj stručne službe za profesionalnu 
rehabilitaciju 

Pokazatelji rezultata 
Trenutačna 
vrijednost 
(2024.) 

Planirana 
vrijednost 
(2025.) 

Ostvarenje 
pokazatelja 
(na dan 30. 
lipnja 2025.) 

Ostvarenje 
provedbe i 
preporuke za 
iduće 
razdoblje 

Izrađen plan i program rada 
dodatnih sadržaja 0 1 1 Postignuto 

Broj rehabilitanata uključen 
u dodatne sadržaje 6 10 12 Postignuto 

Broj nabavljenih 
standardiziranih 
dijagnostičkih instrumenata 

1 1 1 Postignuto 

Aktivnosti Nadležnost 
za provedbu 

Rok izvršenja 

Ostvarenje 
aktivnosti 
(na dan 30. 
lipnja 2025.) 

Ostvarenje 
provedbe i 
preporuke za 
iduće 
razdoblje 

Uvođenje novih dodatnih 
sadržaja (učenje i vježbanje 
socijalnih i komunikacijskih 
vještina) u više usluga 
profesionalne rehabilitacije  

Odjel stručne 
podrške i 
praćenja 

Kontinuirano, 
tijekom cijele 
godine 

100 % Postignuto  

Zapošljavanje/raspored 
stručnih radnika u Odjel 
stručne podrške i praćenja 

Ravnatelj  2. kvartal 
2025. 100 %  Postignuto  

Nabava standardiziranih 
dijagnostičkih instrumenata 

Stručna 
služba za 
prof. reh. 

1. kvartal 
2025. 100 % Postignuto  

Tablica br. 2: Mjera 1.2. 
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2.3. Mjera 1.3. –  Stvaranje novih mogućnosti profesionalne rehabilitacije 
uspostavljanjem radnog centra 

Mjera 1.3. Stvaranje novih mogućnosti profesionalne rehabilitacije 
uspostavljanjem radnog centra 

Svrha provedbe mjere Unaprjeđenje provedbe usluga profesionalne rehabilitacije 

Odgovornost za provedbu 
mjere 

Ravnatelj, rukovoditelj stručne službe za profesionalnu 
rehabilitaciju 

Pokazatelji rezultata 
Trenutačna 
vrijednost 
(2024.) 

Planirana 
vrijednost 
(2025.) 

Ostvarenje 
pokazatelja 
(na dan 30. 
lipnja 2025.) 

Ostvarenje 
provedbe i 
preporuke za 
iduće 
razdoblje 

Izrađen program rada 
Radnog centra 0 1 0 Na pravom 

putu* 

Broj poslodavaca spremnih 
na suradnju s radnim 
centrom 

0 3 2 Na pravom 
putu 

Aktivnosti Nadležnost za 
provedbu Rok izvršenja 

Ostvarenje 
aktivnosti 
(na dan 30. 
lipnja 2025.) 

Ostvarenje 
provedbe i 
preporuke za 
iduće 
razdoblje 

Osnivanje Radne skupine za 
uspostavljanje usluge 
radnog centra 

Ravnatelj, 
Stručna 
služba za prof. 
reh. 

1. kvartal 
2025. 100% Postignuto 

Pronalaženje poslodavaca- 
suradnika 

Radna 
skupina 

Kontinuirano, 
tijekom cijele 
godine 

66 % Na pravom 
putu 

Pronalaženje korisnika Odjel reh. 
procjene 

Kontinuirano, 
tijekom cijele 
godine 

100% Postignuto 

Izrada programa rada 
radnog centra 

Radna 
skupina 

3. kvartal 
2025. 0 

Na pravom 
putu**  

Tablica br. 3: Mjera 1.3. 

* Izrada programa rada radnog centra planirana je za 3.kvartal 2025., pa se procjena pokazatelja 
rezultata temelji na dosadašnjim pripremnim radnjama za izradu programa 

** Izrada programa rada radnog centra planirana je za 3.kvartal 2025., pa se procjena 
pokazatelja rezultata temelji na dosadašnjim pripremnim radnjama za izradu programa  
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2.4. Mjera 1.4. – Unaprjeđivanje suradnje s ključnim dionicima profesionalne 
rehabilitacije  

Mjera 1.4. Unaprjeđivanje suradnje s ključnim dionicima profesionalne 
rehabilitacije 

Svrha provedbe mjere Unaprjeđenje provedbe usluga profesionalne rehabilitacije 

Odgovornost za provedbu 
mjere 

Ravnatelj, Rukovoditelj stručne službe za profesionalnu 
rehabilitaciju 

Pokazatelji rezultata 
Trenutačna 
vrijednost 
(2024.) 

Planirana 
vrijednost 
(2025.) 

Ostvarenje 
pokazatelja 
(na dan 30. 
lipnja 2025.) 

Ostvarenje 
provedbe i 
preporuke za 
iduće razdoblje 

Izrađen godišnji plan 
kontakata sa poslodavcima 1 1 1 Postignuto 

Prosječan mjesečni broj 
prvih kontakata s 
poslodavcima 

6,4 8 12,3 Na pravom 
putu 

Prosječan mjesečni broj 
ponavljajućih kontakata s 
poslodavcima 

14,5 20 20,3 Na pravom 
putu 

Aktivnosti Nadležnost za 
provedbu Rok izvršenja 

Ostvarenje 
aktivnosti  
(na dan 30. 
lipnja 2025.) 

Ostvarenje 
provedbe i 
preporuke za 
iduće razdoblje 

Redovne aktivnosti 
kontaktiranja poslodavaca 
sukladno planu 

Odjel za rad s 
poslodavcima 

Kontinuirano, 
tijekom cijele 
godine 

50 % Na pravom 
putu 

Održavanje redovitih 
mjesečnih sastanaka s 
Hrvatskim zavodom za 
zapošljavanje 

Stručna služba 
za prof. reh. 

Kontinuirano, 
tijekom cijele 
godine 

50 % Na pravom 
putu 

Održavanje redovitih 
sastanaka s udrugama 
osoba s invaliditetom 

Stručna služba 
za prof. reh. 

Kontinuirano, 
tijekom cijele 
godine 

50 % Na pravom 
putu 

Izrada godišnjeg plana 
kontakata s poslodavcima 

Odjel za rad s 
poslodavcima 

Do 31. 
siječnja 2025. 

100% Postignuto  

Tablica br. 4: Mjera 1.4. 
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2.5. Mjera 1.5. -  Promoviranje usluga Centra 

Mjera 1.5. Promoviranje usluga Centra 

Svrha provedbe mjere Unaprjeđenje provedbe usluga profesionalne rehabilitacije 

Odgovornost za provedbu 
mjere 

Ravnatelj, rukovoditelj stručne službe za profesionalnu 
rehabilitaciju 

Pokazatelji rezultata 
Trenutačna 
vrijednost 
(2024.) 

Planirana 
vrijednost 
(2025.) 

Ostvarenje 
pokazatelja 
(na dan 30. 
lipnja 2025.) 

Ostvarenje 
provedbe i 
preporuke za 
iduće 
razdoblje 

Broj održanih promotivnih 
aktivnosti  11 15 8 

Na pravom 
putu 

Broj aktivnog sudjelovanja 
na stručnim skupovima, 
konferencijama i 
događanjima  

4 4 6 Postignuto  

Broj objavljenih web 
članaka, radio i tv priloga i 
emisija, novinskih članaka 

10 10 16 Postignuto  

Aktivnosti Nadležnost za 
provedbu Rok izvršenja 

Ostvarenje 
aktivnosti 
(na dan 30. 
lipnja 2025.) 

Ostvarenje 
provedbe i 
preporuke za 
iduće 
razdoblje 

Organizacija stručnog 
skupa 

Stručna služba 
za prof. reh. 1. kvartal 2025. 100% Postignuto 

Održavanje web stranice Stručna služba 
za prof. reh.  

Kontinuirano, 
tijekom cijele 
godine 

50 % Na pravom 
putu 

Aktivno sudjelovanje na 
stručnim skupovima, 
konferencijama i drugim 
događanjima 

Stručna služba 
za prof. reh.  

Kontinuirano, 
tijekom cijele 
godine 

150% Postignuto 

Izrada banera Stručna služba 
za prof. reh. 1. kvartal 2025. 100% Postignuto 

Tablica br. 5: Mjera 1.5.  
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2.6. Mjera 2.1. –  Daljnje jačanje ljudskih potencijala (nova zapošljavanja i edukacije 
zaposlenika) 

Mjera 2.1. Daljnje jačanje ljudskih potencijala (nova zapošljavanja i 
edukacije zaposlenika) 

Svrha provedbe mjere Unaprjeđenje organizacijskih aspekata rada 

Odgovornost za provedbu 
mjere 

Ravnatelj, rukovoditelj Stručne službe za profesionalnu 
rehabilitaciju 

Pokazatelji rezultata 
Trenutačna 
vrijednost 
(2024.) 

Planirana 
vrijednost 
(2025.) 

Ostvarenje 
pokazatelja 
(na dan 30. 
lipnja 2025.) 

Ostvarenje 
provedbe i 
preporuke za 
iduće 
razdoblje 

Broj novozaposlenih djelatnika 
u Stručnoj službi za prof. reh. 2 2 1 Umjereni 

napredak* 

Broj edukacija radnika 
zaposlenih u Stručnoj službi za 
prof. reh. 

16 20 12 Na pravom 
putu 

Broj edukacija radnika 
zaposlenih u Službi upravljanja 
i Uredu ravnatelja 

10 10 4 Umjereni 
napredak**  

Aktivnosti Nadležnost 
za provedbu Rok izvršenja 

Ostvarenje 
aktivnosti 
(na dan 30. 
lipnja 2025.) 

Ostvarenje 
provedbe i 
preporuke za 
iduće 
razdoblje 

Provedba javnog natječaja za 
zapošljavanje stručnog radnika 
iz područja edukacijske 
rehabilitacije i sklapanje 
ugovora o radu 

Odjel PKOP i 
Stručna 
služba za 
prof. reh., 
Ravnatelj 

1. kvartal 
2025. 100% Postignuto  

Provedba javnog natječaja za 
zapošljavanje stručnog radnika 
iz područja psihologije i 
sklapanje ugovora o radu 

Odjel PKOP i 
Stručna 
služba za 
prof. reh., 
Ravnatelj 

2. kvartal 
2025. 0 Zaslužuje 

pozornost*** 

Edukacija radnika u Stručnoj 
službi za profesionalnu 
rehabilitaciju 

Stručna 
služba za 
prof. reh. 

Kontinuirano
, tijekom 
cijele godine 

60 % Na pravom 
putu 

Edukacija radnika u Službi 
upravljanja i Uredu ravnatelja 

Služba 
upravljanja, 
Ured 
ravnatelja 

Kontinuirano
, tijekom 
cijele godine 

40 % Umjereni 
napredak**** 

Tablica br. 6: Mjera 2.1. 

* Novo zapošljavanje ovisi o dobivanju suglasnosti nadležnog Ministarstva.  
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** Daljnje sudjelovanje na edukacijama ovisiti će o tome koliko su edukacije koje se organiziraju 
i nude na tržištu primjenjive u radu djelatnicima Službe upravljanja. 
*** Potrebno je što prije uputiti u proceduru zahtjev za izdavanje suglasnosti nadležnom 
Ministarstvu. 
**** Daljnje sudjelovanje na edukacijama ovisiti će o tome koliko su edukacije koje se 
organiziraju i nude na tržištu primjenjive u radu djelatnicima Službe upravljanja 

2.7. Mjera 2.2. – Nastavak aktivnosti na rješavanju pitanja odgovarajućeg poslovnog 
prostora 

Mjera 2.2. Nastavak aktivnosti na rješavanju pitanja odgovarajućeg 
poslovnog prostora 

Svrha provedbe mjere Unaprjeđenje organizacijskih aspekata rada 

Odgovornost za provedbu 
mjere Ravnatelj  

Pokazatelji rezultata 
Trenutačna 
vrijednost 
(2024.) 

Planirana 
vrijednost 
(2025.) 

Ostvarenje 
pokazatelja (na 
dan 30. lipnja 
2025.) 

Ostvarenje 
provedbe i 
preporuke za 
iduće 
razdoblje 

Broj kontakata o mogućnosti 
zakupa poslovnog prostora 
u državnom vlasništvu 

4 2 6 Postignuto  

Aktivnosti Nadležnost 
za provedbu Rok izvršenja 

Ostvarenje 
aktivnosti (na 
dan 30. lipnja 
2025.) 

Ostvarenje 
provedbe i 
preporuke za 
iduće 
razdoblje 

Pisani upiti 
Ravnatelj / 
Služba 
upravljanja 

Kontinuirano, 
tijekom cijele 
godine 

100 % Postignuto 

Sastanci  Ravnatelj 
Kontinuirano, 
tijekom cijele 
godine 

100 % Postignuto 

Tablica br. 7: Mjera 2.2. 



 
 

3.  FINANCIJSKI IZVJEŠTAJI 

Izvještaj o prihodima i rashodima, primicima i izdacima (PR-RAS), te izvještaj o obvezama 
i Bilješke uz financijske izvještaje Centra za profesionalnu rehabilitaciju Rijeka, koji su 
sastavni dio Financijskih izvještaja za razdoblje od 1. siječnja 2025. do 30. lipnja 2025. 
godinu, učitani su u aplikaciju RKPFI Ministarstva financija, te su javno objavljeni na 
internetskoj stranici CPR Rijeka i dostupni su na poveznicama:  

https://www.cpr-rijeka.hr/wp-
content/uploads/2025/07/fin_izvjestaj_01_01_2025do30_06_2025.xlsx  

https://www.cpr-rijeka.hr/wp-
content/uploads/2025/07/Biljeske_uz_polugod_fin_izvjest_2025.pdf 

KLASA: 007-07/25-01/02 
URBROJ: 2170/01-58-11-01-25-1 
Rijeka, 25. srpnja 2025. 

 
PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJEĆA 

        Marija Ražov Marinović 
 

https://www.cpr-rijeka.hr/wp-content/uploads/2025/07/fin_izvjestaj_01_01_2025do30_06_2025.xlsx
https://www.cpr-rijeka.hr/wp-content/uploads/2025/07/fin_izvjestaj_01_01_2025do30_06_2025.xlsx
https://www.cpr-rijeka.hr/wp-content/uploads/2025/07/Biljeske_uz_polugod_fin_izvjest_2025.pdf
https://www.cpr-rijeka.hr/wp-content/uploads/2025/07/Biljeske_uz_polugod_fin_izvjest_2025.pdf

