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1. PREDGOVOR RAVNATELJICE

U tijeku je deseta godina od osnutka Centra za profesionalnu rehabilitaciju Rijeka.
U prvoj polovici 2025. godine Centar je nastavio obavljati redovne aktivnosti pa tako
osobama s invaliditetom i dalje omogucava procjenu zaposljivosti, utvrduje potrebu za
prilagodbom te pruza podrsku i posreduje pri zaposljavanju. Nastavio je i s provodenjem
usluga radnog osposobljavanja na konkretnom radnom mjestu i jacanja radnih
potencijala i profesionalnih kompetencija u virtualnoj radionici, u koju je uvedena treca
generacija polaznika. Za poslodavce Centar je nastavio pruzati savjetovanja i podrsku pri
zaposljavanju osoba s invaliditetom, prilagodbi radnih mjesta, podrsku i pracenje pri
rehabilitaciji, na radnom mjestu te informacije o kvotama i poticajima.

Kako je Godisnjim planom rada za 2025. godinu i predvideno, usluge koje Centar
provodi i dalje se unaprjeduju. Posebno se to odnosi na one koje omogucuju
nezaposlenim osobama s invaliditetom stjecanje novih znanja i vjestina. Za njih je izraden
program dodatnih sadrZaja koji se obogacuje novim temama vezanim za radno-socijalne
vjestine koje su neophodne na trzistu rada. Dodatnim sadrzajima obuhvacen je veci broj
korisnika nego do sada. Uz to Centar radi na uvodenju novih usluga pa su u tijeku
pripremne radnje na uvodenju usluge jacanje radnih potencijala i profesionalnih
kompetencija u radnom centru. Time se stvara temelj da dugotrajno nezaposlene osobe
s invaliditetom prakticno steknu i usavrSe znanja i vjestine potrebne za obavljanje manje
slozenih, manualnih poslova.

Takoder se nastavlja dobra suradnja sa kljucnim partnerima u profesionalnoj
rehabilitaciji. Posebno ohrabruje suradnja sa Hrvatskim zavodom za zaposljavanje, koji
postaje sve znacajniji narucitelj usluga Centra, te partner u zaposljavanju osoba s
invaliditetom.

Promocija rada Centra zadatak je od posebne vaznosti kako bi se povecala vidljivost
u javnosti. Snimljen je desetminutni film koji prikazuje primjere dobre prakse u
zaposljavanju osoba s invaliditetom, koji je inkluziviran za osobe oStecena sluha. Svoju
premijeru doZivio je u travnju ove godine na Stru¢nom skupu pod nazivom ,Moj put u
svijet rada - osobe s invaliditetom od Skole do posla“, koji je Centar organizirao uz
podrsku Grada Rijeke. Skup je bio namijenjen strucnjacima u edukaciji djece s teSkocama,
u profesionalnoj rehabilitaciji osoba s invaliditetom, roditeljima, osobama s
invaliditetom, poslodavcima, kao i svima koji sustavno djeluju na poboljsanju polozaja
osoba s invaliditetom. Posebno vesele velik odaziv i pozitivne reakcije struke. O skupu su
objavljeni ¢lanci u regionalnim novinama i na internetskim portalima, te snimljen prilog
za regionalnu televiziju. Uz to su djelatnici Centra popularizirali djelatnost Centra
gostujuCi u emisiji regionalne TV postaje i aktivhim sudjelovanjem na viSe strucnih
skupova.

Nastavilo se raditi i najacanju ljudskih resursa novim zaposljavanjima i edukacijama
djelatnika. Takoder se i dalje radi na rjeSavanju pitanja odgovarajuceg poslovnog
prostora, koji bi omogucio bolje uvjete za rad Centra i uvodenje novih usluga.

RAVNATELJICA
Ivana Kosorcic
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2.  PROVEDBA CILJEVA PO USTROJSTVENIM JEDINICAMA U RAZDOBL)JU SIJECAN)-LIPAN)
2025. GODINE

U Polugodisnjem izvjeStaju o radu Centra za profesionalnu rehabilitaciju Rijeka za
izvjestajno razdoblje od 1. sijecnja 2025. do 30. lipnja 2025. godine sadrzani su podaci o
ostvarenju mjera i ciljeva iz GodiSnjeg plana rada Centra za 2025. godinu. U GodiSnjem
planu rada za 2025. godinu prikazani su opCi ciljevi Centra te mjere i aktivnosti kroz koje
se ti ciljevi dostizu, ustrojstvene jedinice koje su za to zaduzene i rokovi u kojima se
planiraju realizirati. Ciljevi Centra i mjere za njihovo postizanje doprinose provedbi
Nacionalnog plana izjednacavanja mogucnosti za osobe s invaliditetom za razdoblje od
2021. do 2027. godine kao dio posebnog cilja 2. ,Unaprjedenje sustava zaposljavanja
osoba s invaliditetom®, u okviru strateskog cilja 2. ,Obrazovani i zaposleni ljudi®.

Opci ciljevi Centra su:

1. Unaprjedenje provedbe usluga profesionalne rehabilitacije
2. Unaprjedenje organizacijskih aspekata rada Centra

Mjere kojima se postizu op€i ciljevi su:

1. Mjere za postizanje cilja unaprjedenja provedbe usluga profesionalne
rehabilitacije:

11.  Osiguravanje kontinuiteta u provodenju aktivnosti

1.2.  Daljnje unaprjedivanje kvalitete usluga

1.3.  Stvaranje novih mogucnosti profesionalne rehabilitacije uspostavljanjem
radnog centra

1.4.  Unaprjedivanje suradnje s kljucnim dionicima profesionalne rehabilitacije

1.5.  Promoviranje usluga Centra

2. Mjere za postizanje cilja unaprjedenja organizacijskih aspekata rada Centra:

2.1. Daljnje jacanje ljudskih potencijala (nova zapoSljavanja i edukacije
zaposlenika)

2.2. Nastavak aktivnosti na rjeSavanju pitanja odgovarajuceg poslovnog
prostora

Mjere provode ustrojstvene jedinice Centra: Ured ravnatelja, Strucna sluzba za
profesionalnu rehabilitaciju (dalje: Struc¢na sluzba za prof.reh.) i Sluzba upravljanja te
odjeli unutar sluzbi (Odjel rehabilitacijske procjene - dalje: Odjel reh. procjene, Odjel
struc¢ne podrske i pracenja - dalje: Odjel SPIP, Odjel za rad s poslodavcima - dalje: Odjel
za RP, Odjel pravnih kadrovskih i opcih poslova - dalje: Odjel PKOP).

Prema uputama Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne transformacije, provedba
pokazatelja rezultata, kao i ostvarena vrijednost pokazatelja outputa kod operativnih
ciljeva, ocjenjuje se na sljedeci nacin:

»Postignuto”: ako je pokazatelj najmanje 95 % cilja i ne postoji mogucnost da se
postignuce ponisti/ugrozi prije planirane godine.

»Na pravom putu”: ako se oCekuje da Ce pokazatelj dosegnuti najmanje 95 % cilja na
temelju operativnih ciljeva i outputa Roji su u tijeku.
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»Umjereni napredak”: ako pokazatelj pokazuje pozitivan razvoj, ali dosadasnji rezultati ne
dopustaju donosenje zakljucka o tome je li pokazatelj na pravom putu da postigne svoj
cilj.

»ZasluZuje pozornost”: ako postoji rizik da pokazatelj nece postici cilj ako se ne provedu
znacajne promjene.

»Nema podataka”: dostupni podaci nisu dovoljni za procjenu napretka pokazatelja prema
cilju, ili je potrebno uspostaviti izvor podataka (to se obavezno stavlja kao operativni cilj
i output).

Za svaku mjeru iz PP i cilj iz djelokruga rada koji odstupaju od planiranih vrijednosti
rezultata navode se razlozi odstupanja te preporuke za iduce razdoblje kako bi se isti
ostvarili u potpunosti (osiguranje dodatnih ili preraspodjela postojecih resursa, novi ili
promjena postojecih operativnih ciljeva i sl.).



2.1. Mjera 1.1. - Osiguravanje kontinuiteta u provodenju aktivnosti

Mjera 1.1.

Osiguravanje kontinuiteta u provodenju aktivnosti

Svrha provedbe mjere

Unaprjedenje provedbe usluga profesionalne rehabilitacije

Odgovornost za provedbu
mjere

Ravnatelj, rukovoditelj Strucne sluzbe za profesionalnu

rehabilitaciju

. . Ostvarenje
Trenuta¢na Planirana Ostvarenj? provedbe i
Pokazatelji rezultata vrijednost vrijednost pokazatelja preporuke za
(2025.) (na dan 30. . -
(2024.) lipnja 2025.) iduce
pr) | razdoblje
Proyo@evnje.usluga‘ - ukupan 135 140 79 Na pravom
broj rijeSenih zahtjeva putu
quj qsoba s invaliditetom 146 150 80 Na pravom
ukljucen u usluge Centra putu
Broj poslodavaca upoznat s
potrevb_ama i mogucnostima 122 200 113 Na pravom
zaposljavanja osoba s putu
invaliditetom
Ostvarenje Ostva:;njg
i i NadleZnost .« . | aktivnosti provechue I
Aktivnosti Rok izvrSenja preporuke za
za provedbu (nadan30. |
lipnja 2025.) | 'duce
razdoblje
Odjel reh Kontinuirano, Na pravom
Redovita obrada predmeta S tijekom cijele 56 % P
procjene . putu
godine
Redovito pracenie Odjel stru¢ne | Kontinuirano, Na pravom
top e podrske i tijekom cijele 50 % P
profesionalne rehabilitacije L . putu
pracenja godine
Uvodenje nove generacije Odjel strucne 5 kvartal
polaznika u virtualnu podrske i 2625 100 % Provedeno
radionicu pracenja ’
Informiranje poslodavaca o Odjelzarad s K_pntmunr_qno, Na pravom
. tijekom cijele 56 %
uslugama Centra poslodavcima putu

godine

Tablica br. 1: Mjera 1.1.
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2.2. Mjera 1.2. - Daljnje unaprjedivanje kvalitete usluga

Mjera 1.2

Daljnje unaprjedivanje kvalitete usluga

Svrha provedbe mjere

Unaprjedenje provedbe usluga profesionalne rehabilitacije

Odgovornost za provedbu
mjere

Ravnatelj,
rehabilitaciju

rukovoditelj

strucne sluzbe za profesionalnu

. . . Ostvarenje
Trenutaéna | Planirana Ostvarenje | .\ edbe i
. . . okazatelja
Pokazatelji rezultata vrijednost vrijednost p preporuke za
(na dan 30. e
(2024.) (2025.) lipnja 2025.) iduce
pn) " | razdoblje
Izraden plan i program rada .
dodatnih sadrzaja 0 1 1 Postignuto
Broj rehabllltarjajca ukljucen 6 10 1 Postignuto
u dodatne sadrzaje
Broj nabavljenih
standardiziranih 1 1 1 Postignuto
dijagnostickih instrumenata
Ostvarenje 0:;‘\::;%"5
. . Nadleznost e . aktivnosti p
Aktivnosti Rok izvrsenja preporuke za
za provedbu (na dan 30. iduée
lipnja 2025.) .
razdoblje
Uvodenje novih dodatnih
sadrzaja (u€enje i vjezbanje | Odjel stru¢ne | Kontinuirano,
socijalnih i komunikacijskih | podrske i tijekom cijele 100 % Postignuto
vjestina) u visSe usluga pracenja godine
profesionalne rehabilitacije
Zaposljavanje/raspored 5 kvartal
strucnih radnika u Odjel Ravnatelj 2625 100 % Postignuto
strucne podrske i pracenja '
Nabava standardiziranih StrleEna 1. kvartal .
.. SR sluzba za ) 100 % Postignuto
dijagnostickih instrumenata orof. reh 2025.

Tablica br. 2: Mjera 1.2.
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uspostavljanjem radnog centra

Stvaranje novih mogucnosti profesionalne rehabilitacije

Mjera 1.3.

Stvaranje novih mogucnosti profesionalne rehabilitacije

uspostavljanjem radnog centra

Svrha provedbe mjere

Unaprjedenje provedbe usluga profesionalne rehabilitacije

Odgovornost za provedbu
mjere

Ravnatelj, rukovoditelj strucne sluzbe za profesionalnu

rehabilitaciju

. Ostvarenje
Trenutaéna | Planirana Ostvarenje | .\ edbe i
Pokazatelji rezultata vrijednost vrijednost z:;kszitgga preporuke za
(2024.) (2025.) lipnja 2025°) iduce
) * | razdoblje
Izraden program rada 0 ] 0 Na pravom
Radnog centra putu*
Broj poslodavaca spremnih Na pravom
na suradnju s radnim 0 3 2 utE
centrom P
Ostvarenje 0:;‘\::;%"5
Aktivnosti Nadleznost za Rok izvrienia aktivnosti pre oruke za
provedbu )3 | (na dan 30. ?du ge
lipnja 2025.) .
razdoblje
Osnivanje Radne skupine za Ravnvatelj, K l
uspostavljanje usluge Strycna 1. kvarta 100% Postignuto
sluzba za prof. | 2025.
radnog centra
reh.
. . Kontinuirano,
Pronala.lzenje poslodavaca- Radn_a tijekom cijele 66 % Na pravom
suradnika skupina . putu
godine
odiel reh Kontinuirano,
PronalaZenje korisnika r(ic'ene' tijekom cijele 100% Postignuto
prod godine
Izrada programa rada Radna 3. kvartal 0 Na piivom
radnog centra skupina 2025. putu

Tablica br. 3: Mjera 1.3.

* |zrada programa rada radnog centra planirana je za 3.kvartal 2025., pa se procjena pokazatelja
rezultata temelji na dosadasnjim pripremnim radnjama za izradu programa

** |zrada programa rada radnog centra planirana je za 3.kvartal 2025., pa se procjena
pokazatelja rezultata temelji na dosadasnjim pripremnim radnjama za izradu programa




1

A\ REHABILITACIJU RIJEKA

2.4, Mjera 14. -
rehabilitacije
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Unaprjedivanje suradnje s

kljucnim dionicima profesionalne

Mjera 1.4.

Unaprjedivanje suradnje s klju¢nim dionicima profesionalne

rehabilitacije

Svrha provedbe mjere

Unaprjedenje provedbe usluga profesionalne rehabilitacije

Odgovornost za provedbu
mjere

Ravnatelj,
rehabilitaciju

Rukovoditelj

strucne sluzbe za profesionalnu

kontakata s poslodavcima

poslodavcima

sijecnja 2025.

« . Ostvarenje | Ostvarenje
Trenutacna Planirana o -
. . . pokazatelja | provedbe i
Pokazatelji rezultata vrijednost vrijednost d k
(2024.) (2025.) (nadan 30. | preporukeza
lipnja 2025.) | iduce razdoblje
Izraden godisnji plan .
kontakata sa poslodavcima 1 1 1 Postignuto
Prosjecan mjesecni broj Na pravom
prvih kontakata s 6,4 8 12,3 utE
poslodavcima P
Prosjecan mjesecni broj Na pravom
ponavljajucih kontakata s 14,5 20 20,3 utﬁ
poslodavcima P
Ostvarenje | Ostvarenje
. . Nadleznost za ..+ . | aktivnosti provedbe i
Aktivnosti Rok izvrsenja
provedbu (na dan 30. | preporuke za
lipnja 2025.) | iduce razdoblje
Redovne aktivnosti Odiel za rad s Kontinuirano, Na pravom
kontaktiranja poslodavaca ) . tijekom cijele 50 % P
poslodavcima . putu
sukladno planu godine
Odrzavanje redovitih -
X . . . . Kontinuirano,
mjesecnih sastanaka s Strucna sluzba | ... . Na pravom
. tijekom cijele 50 %
Hrvatskim zavodom za za prof. reh. . putu
- - godine
zaposljavanje
Odrzavanje redovitih . . Kontinuirano,
Strucna sluzba | |.. - Na pravom
sastanaka s udrugama 23 brof. reh tijekom cijele 50 % utu
osoba s invaliditetom prot. ren. godine P
Izrada godisnjeg plana Odjelzarads | Do 31. 100% Postignuto

Tablica br. 4: Mjera 1.4.
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2.5. Mjera15.- Promoviranje usluga Centra
Mjera 1.5. Promoviranje usluga Centra

Svrha provedbe mjere

Unaprjedenje provedbe usluga profesionalne rehabilitacije

za prof. reh.

Odgovornost za provedbu | Ravnatelj, rukovoditelj strucne sluzbe za profesionalnu
mjere rehabilitaciju
Ostvarenje Ostvarenje
Trenutacna Planirana pokazatelja | provedbei
Pokazatelji rezultata vrijednost vrijednost (na dan 30. preporuke za
(2024.) (2025.) lipnja 2025.) | iduce
razdoblje
Broj odrzanih promotivnih Na pravom
: . 1 15 8
aktivnosti putu
Broj aktivnog sudjelovanja
na strucnlfp skupowma, 4 4 6 Postignuto
konferencijama i
dogadanjima
Broj objavljenih web
clanaka, radio i tv priloga i 10 10 16 Postignuto
emisija, novinskih ¢lanaka
Ostvarenje Ostvarenje
< aktivnosti provedbe i
. . Nadleznost za o e .
Aktivnosti rovedbu Rok izvrsenja | (nadan 30. preporuke za
P lipnja 2025.) | iduce
razdoblje
Organizacija strucnog Strucna sluzba 1. kvartal 2025. 100% Postignuto
skupa za prof. reh.
Strucna sluzba Kontinuirano, Na pravom
Odrzavanje web stranice tijekom cijele 50 % P
za prof. reh. . putu
godine
Aktivno sudjelovanje na o
. - . . . Kontinuirano,
stru¢nim skupovima, Strucna sluzba | ... .. )
. . . tijekom cijele 150% Postignuto
konferencijama i drugim za prof. reh. .
.. godine
dogadanjima
Strucna sluzba .
Izrada banera 1. kvartal 2025. 100% Postignuto

Tablica br. 5: Mjera 1.5.

10
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2.6. Mjera2.1. -
zaposlenika)

Daljnje jacanje ljudskih potencijala (nova zaposljavanja i edukacije

Mjera 2.1.

Daljnje jacanje ljudskih potencijala (nova zaposljavanja i
edukacije zaposlenika)

Svrha provedbe mjere

Unaprjedenje organizacijskih aspekata rada

Odgovornost za provedbu
mjere

Ravnatelj, rukovoditelj Strucne sluzbe za profesionalnu

rehabilitaciju

Ostvarenie Ostvarenje
Trenutacna | Planirana € provedbe i
. . " pokazatelja
Pokazatelji rezultata vrijednost vrijednost (na dan 30 preporuke za
(2024.) (2025.) lionia 2 025’ ) iduce
pn) " | razdoblje
Broj novozaposlenih djelatnika 5 5 1 Umjereni
u Strucnoj sluzbi za prof. reh. napredak*
Broj edukacija radnika Na pravom
zaposlenih u Strucnoj sluzbi za 16 20 12 P
putu
prof. reh.
Broj edukacija radnika Umiereni
zaposlenih u Sluzbi upravljanja 10 10 4 na Jredak**
i Uredu ravnatelja P
Ostvarenje szz:rdilzei
. . Nadleznost ... .| aktivnosti P
Aktivnosti Rok izvrsenja preporuke za
za provedbu (na dan 30. iduce
lipnja 2025.) .
razdoblje
Provedba javnog natjecaja za Odjel PKOP i
zaposljavanje strucnog radnika | Strucna 1. kvartal
iz podrucja edukacijske sluzba za 2'025 100% Postignuto
rehabilitacije i sklapanje prof. reh., )
ugovora o radu Ravnatelj
Provedba javnog natjecaja za Od]evl PKOPI
- . N . Strucna . .
zaposljavanje strucnog radnika < 2. kvartal Zasluzuje
; v ; o sluzba za 0 ok
iz podrucja psihologije i orof. reh 2025. pozornost
sklapanje ugovora o radu Ravnatelj
Edukacija radnika u Strucnoj Strucna Kontinuirano
- . o . Na pravom
sluzbi za profesionalnu sluzba za , tijekom 60 % Uty
rehabilitaciju prof. reh. cijele godine P
Sluzba Kontinuirano
Edukacija radnika u Sluzbi upravljanja, " Umjereni
S . , tijekom 40 % -
upravljanja i Uredu ravnatelja Ured .. . napredak
. cijele godine
ravnatelja

Tablica br. 6: Mjera 2.1.

* Novo zaposljavanje ovisi o dobivanju suglasnosti nadleZznog Ministarstva.

1
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** Daljnje sudjelovanje na edukacijama ovisiti ¢e o tome koliko su edukacije koje se organiziraju
i nude na trzistu primjenjive u radu djelatnicima Sluzbe upravljanja.
*** Potrebno je Sto prije uputiti u proceduru zahtjev za izdavanje suglasnosti nadleznom

Ministarstvu.

**** Daljnje sudjelovanje na edukacijama ovisiti ce o tome koliko su edukacije koje se

organiziraju i nude na trziStu primjenjive u radu djelatnicima Sluzbe upravljanja

2.7. Mjera 2.2. - Nastavak aktivnosti na rjeSavanju pitanja odgovarajuceg poslovnog
prostora
Mjera 2.2. Nastavak aktivnosti na rjesavanju pitanja odgovarajuceg

poslovnog prostora

Svrha provedbe mjere

Unaprjedenje organizacijskih aspekata rada

Odgovornost za provedbu

godine

. Ravnatelj
mjere
. Ostvarenje
o . Ostvarenje .
Trenutacna | Planirana . provedbe i
. . " pokazatelja (na
Pokazatelji rezultata vrijednost vrijednost dan 30. libnia preporuke za
(2024.) (2025.) -UPMA - duée
2025.) .
razdoblje
Broj kontakata o mogucnosti
zakupa poslovnog prostora 4 2 6 Postignuto
u drzavnom vlasnistvu
Ostvarenje CEENEITE
< ; . provedbe i
. . NadleZnost ... . | aktivnosti(na
Aktivnosti Rok izvrsenja . . preporuke za
za provedbu dan 30. lipnja idué
2025.) iduce
razdoblje
Ravnatelj / Kontinuirano,
Pisani upiti Sluzba tijekom cijele 100 % Postignuto
upravljanja | godine
Kontinuirano,
Sastanci Ravnatelj tijekom cijele 100 % Postignuto

Tablica br. 7: Mjera 2.2.
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3. FINANCIJSKI IZVJESTAJI

IzvjesStaj o prihodima i rashodima, primicima i izdacima (PR-RAS), te izvjeStaj o obvezama
i BiljeSke uz financijske izvjestaje Centra za profesionalnu rehabilitaciju Rijeka, koji su
sastavni dio Financijskih izvjeStaja za razdoblje od 1. sijeCnja 2025. do 30. lipnja 2025.
godinu, ucitani su u aplikaciju RKPFI Ministarstva financija, te su javno objavljeni na
internetskoj stranici CPR Rijeka i dostupni su na poveznicama:

https:/ /www.cpr-rijeka.hr/wp-
content/uploads/2025/07/fin_izvjestaj 01 01 2025do30 06 2025.xlsx

https://www.cpr-rijeka.hr/wp-
content/uploads/2025/07/Biljeske uz_polugod fin_izvjest 2025.pdf

KLASA: 007-07/25-01/02
URBROJ: 2170/01-58-11-01-25-1
Rijeka, 25. srpnja 2025.

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA
Marija Razov Marinovic

Wenzelova 3/A, 51000 Rijeka 051/546-451 051/687-588 www.cpr-rijeka.hr
99737296287 HR1210010051863000160 DRZAVNI PRORACUN 04453433
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